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BLOCS  Coefficient 
Notes 

éliminatoires  
Durées 

maximales 

BLOC 1 – Créer et gérer un institut de beauté / SPA 

ME.1.1 + ME.1.2 - Créer et/ou développer une entreprise 
artisanale (anciennement module A) 

 
-10 -10 

 

Epreuve orale  1 0h15 

Epreuve écrite 1 3h00 

ME.1.3 - Dossier professionnel (reprise ou création 
d’entreprise) et veille métier 
Présentation du dossier : 0h20 
Questions / Réponse jury : 0h20 

3 -5 

-10 

0h40 

ME.1.4 – Environnement de travail (Etude de cas : épreuve 
intermédiaire) 

1 -5 1h30 

ME.1.6 – Situation professionnelle réelle ou fictive de 
gestion des stocks (Epreuve intermédiaire - Epreuve orale) 

1 -5 0h30 

ME.1.5 – Gérer l’aspect financier d’une entreprise 
artisanale (anciennement module C) 

 
-10 -10 

 

Epreuve intermédiaire  1 - 

Epreuve écrite 2 4h00 

BLOC 2 – Créer et adapter les protocoles de soins esthétiques et de bien-être dans un institut de beauté / SPA 

ME.2.1 + ME.2.3 + ME.2.4 - Prestations de soins 
esthétiques 

4 -10 
-10 

4h30 

ME.2.2 – Situation professionnelle 2 -5 0h45 

BLOC 3 – Commercialiser les prestations d’un institut de beauté / SPA 

ME.3.1 – Commercialiser les prestations d’une entreprise 
artisanale (anciennement module B) 

 
-10 -10 

 

Epreuve intermédiaire  1 - 

Epreuve écrite 2 3h00 

ME.3.2 – Commercialiser les prestations d’une entreprise 
artisanale (anciennement module F) 

 

-10 -10 

 

Epreuve intermédiaire  1  

Préparation écrite 
2 

0h20 

Epreuve orale 0h20 

BLOC 4 – Commercialiser les prestations d’un institut de beauté / SPA 

ME.4.1 – Entretien diagnostic - -10 -10 1h00 
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BLOC 5 – Gérer les ressources humaines d’un institut de beauté / SPA   

ME.5.1 – Gérer les ressources d’une entreprise artisanale 
(anciennement module D) 

 
-10 -10 

 

Epreuve intermédiaire  1 - 

Epreuve écrite 2 2h00 

ME.5.2 – Recruter et former un alternant (anciennement 
module E) 

 
-10 -10 

 

Préparation écrite 1 0h30 

Epreuve orale 2 0h30 

ME.5.3 – Démonstration d’un geste technique 
Préparation : 0h10 
Démonstration : 0h30 

3 -10 -10 0h40 

 

METHODE DE CALCUL POUR CHAQUE BLOC (en prenant la note sur 20 points pour chacune des 

épreuves) : 

Après avoir vérifié l'absence de note éliminatoire, la note finale de chaque bloc est obtenue en 

additionnant les notes coefficientées de toutes les épreuves puis en divisant le résultat obtenu par 

la somme des coefficients. Cette note finale est arrondie au demi-point supérieur (exemple : 9,1 = 

9,5 ; 9,5 ; = 9,5 ; 9,6 = 10). 

BLOC 1 :  
ME1.1 + ME2.2 
Le candidat doit obtenir une note ≥ à 10/20. 
ME1.5 
Le candidat doit obtenir une note ≥ à 10/20. 
ME1.3 + ME1.4 + ME1.6 
 [(Note dossier professionnel et veille métier x 3,00) + (Note environnement de travail x 1,00) + 

(Note situation professionnelle réelle ou fictive de gestion des stocks » x 1,00)] / 5 = note finale 

(arrondie au demi-point supérieur). 

BLOC 2 : 
[(Note prestations de soins esthétiques » x 4,00) + (Note situation professionnelle x 2,00)] / 6 = 

note finale (arrondie au demi-point supérieur). 

BLOC 3 :  
ME3.1 
Le candidat doit obtenir une note ≥ à 10/20. 
ME3.2 
Le candidat doit obtenir une note ≥ à 10/20. 
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BLOC 4 : 
Le candidat doit obtenir une note ≥ à 10/20. 

BLOC 5 : 
ME5.1 
Le candidat doit obtenir une note ≥ à 10/20. 
ME5.2 
Le candidat doit obtenir une note ≥ à 10/20. 
ME5.3 
Le candidat doit obtenir une note ≥ à 10/20. 
 
DISPOSITIONS PARTICULIERES EN CAS D'ECHEC (la note finale du bloc sans NE est inférieure à 
10/20) : 
Le candidat ne conserve que les notes ≥ à 10/20 de chaque épreuve ou bloc (si le bloc est constitué 

d’une seule épreuve). Elles sont acquises pour une durée de 10 ans. 

 Si les 5 blocs de compétences sont obtenus, le titre à finalité professionnelle est obtenu. 

 Si certains blocs de compétences seulement sont obtenus un certificat d’acquisition du bloc de 
compétences sera délivré au candidat. 

 Un bloc validé est acquis définitivement. 
 

MENTIONS  

 Mention « bien » :  attribuée pour une moyenne générale égale à 12/20.  

 Mention « très bien » : attribuée pour une moyenne générale supérieure à 14/20.  
 


