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PROVENCE-ALPES-COTE DAZUR

LIGNE
(5 HEURES)

Objectif général

Maitriser les principales clés du droit du travail, distinguer les
différentes étapes d'un process de recrutement d’'un salarié.
Créer une relation de travail durable et savoir aussi mettre fin
a un contrat de travail dans le respect de la réglementation.

Objectif pédagogique

» Maitriser les principales clés du droit du travail.

» Distinguer les différentes étapes d'un process
de recrutement d'un salarié.

» Créer une relation de travail durable.

» Savoir aussi mettre fin a un contrat de travail dans
le respect de la réglementation.

Prérequis
» Posséder un micro-ordinateur, maitriser I'outil informatique
et la navigation Internet.

Les + de votre CMA

Nos experts formations vous accompagnent dans:
» La définition de vos besoins,

» L'établissement de votre parcours formation,

» L'étude des modalités de prise en charge.

Nos formations sont adaptées aux particularités des TPE & PME :

» Accessibles quel que soit votre niveau,
» Directement opérationnelles en entreprise.

CMA FORMATION

3.1. 24 - ELABOREZ VOS CONTRATS DE TRAVAIL EN
TOUTE SECURITE DANS UNE PERSPECTIVE DE RSE EN

Public : Chefs d'entreprise / Conjoints / Salariés /
Demandeur d'emploi

Plages horaires : De 8h a 12h30 et de 13h a 177h30

Formateur.trice : Formation digitale tutorée

Effectif : Individuel

Suivi et évaluation : Acquis mesurés en entrée et
en fin de formation. Attestation de formation.

Moyens et méthodes pédagogiques :
» Formation sur une plateforme e-learning dédiée, en
mode responsive https:/Mmww.eformation.artisanat.fr

» Formation digitale tutorée, vous aurez a disposition
un tuteur pour vous accompagner dans la réalisation
de votre formation,

» Suivi de la formation « a la carte » sur une période de
30j maximum

> Ingénierie pédagogique avec phases d'apprentissage
séquencées (exercices, motion design, vidéo, quizz...)
» Quizz d'auto évaluation a la fin de chaque séquence

Modalité d’inscription

Toute I'année, jusqu’a 1semaine avant le début

de la formation,apres entretien préalable et signature
d’'une convention de formation simplifiée.




Séquence 1: Séquence 2:

S'approprier le process de recrutement et choisir le(s) contrat(s) Mettre en ceuvre les conditions d’une relation de travail durable
de travail adaptés a son entreprise

» Les conditions du salariat et la relation contractuelle » Créer une bonne relation de travail :

» Les typologies de contrats : CDI, CDD, Contrat d'apprentissage, la rém,unératlon _é I'embauche, a.santé et !a sécurite,
Contrat de professionnalisation la durée de travail, les congés et jours fériés
> Quiz » Préserver une bonne relation de travail :
RSE, rémunération, santé et sécurité, durée du travail,

modification du contrat de travail, évolution du salarié dans
I'entreprise, sanctions

Séquence 3:
Rompre un contrat de travail dans le respect de la reglementation en vigueur

» La rupture pour le CDI, le CDD, le contrat d'apprentissage, le contrat de professionnalisation
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