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ATTIRER, DEVELOPPER ET FIDELISER LES TALENTS

En ligne - 4 heures

A

Objectif général

Cette formation vous permettra de mettre en avant les atouts de votre structure pour attirer les bons profils, et d’adapter vos
méthodes de recrutement. Vous apprendrez a organiser et développer vos équipes en créant une synergie de groupe et en
structurant le travail. Grace a l'acquisition de techniques simples de reconnaissances, d’écoute et de gestion des demandes,
vous préserverez la motivation de vos collaborateurs.

Objectifs pédagogiques

Attirer les talents en mettant en avant les atouts de votre entreprise et en adaptant votre recherche
Développer vos équipes en créant une synergie de groupe et en organisant le travail

Fidéliser vos collaborateurs avec des techniques simples de motivation et d’écoute

Public Prérequis

Chefs d’entreprise, conjoints, salariés, demandeurs d’emploi Aucun

Durée Plages horaires

4 heures Formation a son rythme
Programme

1- Le cadre du besoin en recrutement
®  Mettre en avant votre entreprise pour améliorer son image
e Rédiger une annonce adaptée au poste a pourvoir
e  Recruter dans l'urgence un collaborateur

2 - Le développement collectif de votre équipe
e  Utiliser des outils d'intégration
Créer une vision commune
Proposer des projets « challengeant »
Préciser le réle de chacun
Organiser le travail a partir des fiches de postes
Optimiser le travail en créant une dynamique collective
Résoudre un conflit en toute neutralité
Réorganiser le travail de votre équipe en cas de dysfonctionnement

3 - La fidélisation de vos collaborateurs

Préserver la motivation

Reconnaitre les efforts

Répondre aux différentes demandes

Remplir une grille d’évaluation

Mener un entretien pour répondre a une demande de collaborateur

Moyens et encadrements pédagogiques

Formation sur une plateforme e-learning dédiée, en mode responsive https://www.eformation.artisanat.fr

Formation digitale tutorée, vous aurez a disposition un tuteur pour vous accompagner dans la réalisation de votre formation,
Suivi de la formation « a la carte » sur une période de 30j maximum.

Ingénierie pédagogique avec phases d’'apprentissage séquencées (jeux de compréhension, quiz, études de cas ...).
Tragabilité de la progression pédagogique : relevé de connexion, relevé des temps d’apprentissage, de la progression
pédagogique et résultats des évaluations. Supports pédagogiques (livrets et documents) téléchargeables

Remise d’une attestation de formation et de réussite (sous conditions).

Modalités d’évaluation
Quiz d’'auto évaluation.
Quiz intermédiaire
Quiz final

Pour plus d'informations
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